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綾町の人事行政の運営等の状況について 

 綾町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例第 6条の規定に基づき、綾町の人事行政の 

運営等の状況について、次のとおり公表する。 

  令和６年 10月 1 日 

綾町長 松本 俊二 

Ⅰ人事行政の運営の状況 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

(1) 職員の任用状況 

 

 

 

(2) 職員の退職者数 

 

 

 

 

 

(3) 定員管理の状況 

（各年4月1日現在、単位：人）

区　分

部　門 令和5年 令和6年

議　 　会 2 2 0

総　 　務 27 27 0

税　 　務 5 4 △ 1 配置換えによる減

民　 　生 20 20 0

衛　 　生 7 8 1 配置換えによる増

農　 　林 9 9 0

商　 　工 3 3 0

土　 　木 5 5 0

小　 　計 78 78 0

特別行政 教　 　育 9 11 2 新規採用

水　 　道 2 2 0

下 水 道 1 1 0

そ の 他 8 7 △ 1 配置換えによる減

小　 　計 11 10 △ 1

98 99 1

職　　　員　　　数

合　　計

対前年
増減数

主　な　増　減　理　由

公営企業等

一般行政

 

（注）職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、 

派遣職員などを含み、臨時又は非常勤職員を除いています。 

２ 職員の人事評価の状況 

(1)人事評価制度の概要 

・目的 

項  目 令和 5年度中 令和 6年度中 

試験による採用者数 5 人 7 人 

項  目 令和 4年度中 令和 5年度中 

定年退職者数 1 人 2 人 

自己都合退職者数 3 人 4 人 

計 4 人 6 人 
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① 人材の育成・活用 

② 組織力の向上 

  ・評価の区分 

    ①業績評価…評価期間の期首に設定したそれぞれの職務目標を期末の達成度合いで評価 

    ②能力評価…職務において実際に見られた職員の職務行動について、「求める職員像」に

必要となる行動（職員の期待行動）に基づいた評価着眼点により評価 

  ・評価期間 

    毎年度 4月 1日から 3月 31 日までの 1年間 

  ・人事評価を受ける対象者 

    すべての一般職の職員 

  ・評価者及び被評価者 

評価者 

被評価者 
1 次評価者 2 次評価者 決定者 

課長 副町長 町長 町長 

主幹・係長 課長級 副町長 町長 

主査・主任主事・主事 係長 課長級 副町長 

 

３ 職員の給与の状況 

(1) 人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 
住民基本台帳人口 

（令和 5 年度末） 
歳出額(A) 実質収支 人件費(B) 

人件費率 

(B/A) 

(参考)4 年度

の人件費率 

5 年度 
人 千円 千円 千円 % % 

6,843 5,602,206 55,122 931,287 16.6 14.5 

 

(2) 職員給与費の状況（普通会計決算） 

区 分 
職員数 

(A) 

給     与     費 1 人当たり 

給与費(B/A) 給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 (B) 

5 年度 
人 千円 千円 千円 千円 千円 

89 301,189  33,105  118,100 452,394  5,083  

 

(3) 職員の平均給料月額及び平均年齢状況 

区  分 
令和 5年 4月 1日現在 令和 6 年 4 月 1日現在 

平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢 

一
般
行
政
職 

綾町 298,373 円 40.3 歳 297,819 円 39.5 歳 

国 322,487 円 42.4 歳 322,487 円 42.1 歳 
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(4) 職員の初任給の状況（令和 6年 4月 1日現在） 

区  分 綾  町 国 

一般行政職 
大学卒 187,300 円 196,200 円 

高校卒 166,600 円 166,600 円 

 

(5) 職員の経験年数別・学歴別平均給料額の状況（令和 6年 4 月 1 日現在） 

区   分 
7 年以上 

10 年未満 

10 年以上 

15 年未満 

15 年以上 

20 年未満 

20 年以上 

25 年未満 

一般行政職 
大学卒 236,900 円 261,100 円  290,800 円 359,500 円 

高校卒 218,500 円   ―   263,600 円 313,000 円 

 

(6) 一般行政職級別職員数の状況（令和 6年 4月 1日現在） 

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

17 21.8 主事 17 41 52.6

15 19.2 主事 15

主任の職務又はこれに相
当する職務

15 19.2
主任主事 9

主査の職務又はこれに相
当する職務

主査 3
22 28.2

係長の職務又はこれに相
当する職務

係長 3

16 20.5 係長 16

8 10.3
主幹 5

5 6.4 課長補佐級

課長 2

課長の職務又はこれに相
当する職務

室長 1

7 9.0
課長 6

局長 1

5級

主幹の職務又はこれに相
当する職務

10 12.8 課長級

6級

困難な業務の処理又は相
当の経験を必要とする課
長の職務又はこれに相当
する職務

1級
定型的業務を行う職務 係員級

2級
高度の知識又は経験を必
要とする業務を行う職務

3級
係長級

4級

困難な業務の処理又は相
当の経験を必要とする係
長の職務又はこれに相当
する職務

合計 内訳 職制上の段階
等級

等級別基準職務表に規定
する基準となる職務

 

 (7) 職員手当の状況 

  ① 期末・勤勉手当 

  綾  町 国 

令和 5年度支給割合 
期末手当 2.45 月分 

勤勉手当 2.05 月分 

期末手当 2.45 月分 

勤勉手当 2.05 月分 

加算措置の状況 

職制上の段階、職務の級等

による加算措置 

・役職加算 5～15％ 

職制上の段階、職務の級等

による加算措置 

・役職加算  5～20％ 

・管理職加算 10～25％ 

② 退職手当（令和 6年 4月 1日現在） 
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綾   町 国 

（支給率） 自己都合 定年 （支給率） 自己都合 定年 

勤続 20 年 19.6695 月分 24.586875月分 勤続 20 年 19.6695 月分 24.586875月分 

勤続 25 年 28.0395 月分 33.27075 月分 勤続 25 年 28.0395 月分 33.27075 月分 

勤続 35 年 39.7575 月分 47.709 月分 勤続 35 年 39.7575 月分 47.709 月分 

最高限度額 47.709 月分 47.709 月分 最高限度額 47.709 月分 47.709 月分 

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 

                 （3％～45％加算） 

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 

                 （3％～45％加算） 

  

③ 特殊勤務手当（令和 5年度） 

支給実績 0 円 

支給職員１人当たり平均支給年額 0 円 

職員全体に占める手当支給職員の割合 0％ 

手当の種類（手当数） 4 種類 

手当の名称 主な支給対象職員 左記職員に対する支給単価 

感染症予防手当 
感染症の予防作業等の処理作業に従

事する者 
日額  200 円 

劇毒物取扱作業手当 
劇毒物農薬による病害虫防除作業に

従事する者 
日額  100 円 

精神保健関係業務手当 
精神障がい者の社会復帰のために従

事した者 
日額  200 円 

行旅病人・行旅死亡人

手当 

身内のいない病人や死亡人の取扱業

務に従事した者 
1 件 1,000～3,000 円 

 

④ 時間外勤務手当 

支給実績（5年度決算） 18,269 千円  

職員１人当たり平均支給年額（5年度決算） 254 千円  

支給実績（4年度決算） 18,627 千円  

職員１人当たり平均支給年額（4年度決算） 266 千円  
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⑤ その他の手当（令和 6年 4月 1 日現在） 

手当名 内容及び支給単価 

国の制 

度との 

異 同 

国の制度 

と異なる 

内容 

支給実績 

(5 年度決算) 

支給職員１人当たり

平均支給年額 

(5 年度決算) 

扶養手当 扶養親族のある職員へ支給 同 ― 7,089 千円 228,677 円 

住居手当 
借家・間借に居住する職員へ支

給 
同 ― 3,542 千円 168,666 円 

通勤手当 通勤に要する費用を支給 同 ― 4,632 千円 98,553 円 

管理職手当 
管理又は監督の地位にある職

員へ支給 
同 ― 5,958 千円 496,500 円 

  （注）平成 30 年度から管理職手当を給料表の級別、職務別で定められた額を支給していま

す。 

 

⑥ 特別職の報酬等の状況（令和 6年 4月 1日現在） 

区    分 給 料 月 額 等 

給  料 

町   長 

副 町 長 

教 育 長 

645,000 円 

516,000 円 

496,000 円 

報  酬 

議   長 

副 議 長 

議   員 

278,000 円 

209,000 円 

201,000 円 

期末手当 

町   長 

副 町 長 

教 育 長 

（令和 5年度支給割合） 

3.4 月分 

※町長のみ 3.35 月分 

議   長 

副 議 長 

議   員 

（令和 5年度支給割合） 

3.4 月分 

退職手当 

 

町   長 

副 町 長 

教 育 長 

    （算定方式）    （支給時期） 

645,000×在職月数×0.417  任期毎 

516,000×在職月数×0.248  任期毎 

496,000×在職月数×0.211  任期毎 

 

４ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

(1) 職員の勤務時間 

1週間の勤務時間 開始時間 終了時間 休憩時間 

38 時間 45 分 8 時 30 分 17 時 15 分 12:00～13:00 
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(2) 年次有給休暇の取得状況（令和 5年中） 

総付与日数 総取得日数 平均取得日数 取得率 

3,085 日 1,249 日 15.2 日 40.486% 

注）採用、退職、育児休業、休職の事由がある者を除く 

 

(3) 病気休暇取得状況（令和 5年中の取得者 １週間以上の継続休暇） 

    ・取得者数  4 人 

 

(4) 介護休暇取得状況（令和 5年中の取得者） 

    ・介護休暇  0 人 

 

５ 職員の休業に関する状況（令和 5年度） 

(1) 育児休業     6 人 

(2) 育児部分休業   4 人 

(3) 育児短時間勤務  0 人 

 

６ 職員の分限及び懲戒処分の状況（令和 5年度） 

(1) 分限処分  1 人 

(2) 懲戒処分  7 人 

 

７ 職員の服務の状況 

職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、かつ、職務の遂行に当たっては、

全力を挙げてこれに専念しなければならないこととされており、法令及び職務命令に従う義務

をはじめとして、信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する 義務など、職務上

の制約が課されています。 

 これらの服務規律を保持するため、懲戒制度が設けられており、さらに制度の趣旨を徹底さ

せるため、公務員倫理に関する研修を実施するほか、適宜機会をとらえて必要な指導徹底の通

知等を行い、適切な処理を行っています。 

 

８ 職員の退職管理の状況 

令和 4 年 4 月 1 日以降に退職した者（在職時に課長級の職にあった者に限る。）のうち、

退職後 2年以内に再就職をした者の状況は次のとおりです。 

（単位：人） 

区分 
課長級の

退職者数 

うち再就職者数 

本 町 
公益社団法人 

一般社団法人 

社会福祉法人等 

株式会社等 合計 

町長部局 2 0 0 0 0 
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９ 職員の研修の状況（令和 4年度） 

(1) 職員の研修の実施状況 

区   分 受講者数（延べ） 

一般研修 25 人 

能力開発・意識改革研修 4 人 

専門研修 4 人 

指導者研修 0 人 

その他の研修           0 人 

合  計 33 人 

 

１０ 職員の福祉及び利益の保護の状況（令和 5年度） 

(1) 職員の健康診断 

    ・定期健康診断受診者  37 人 

    ・人間ドック受診者   61 人 

 

(2) 公務災害補償の状況（令和 5年度） 

    ・認定件数  1 件 

  

（3）厚生制度 

  職員の保健、元気回復その他厚生に関する事業を計画し、職員のための任意の互助組織を

実施している。健康づくり事業については町負担金で実施している。 

① 事業内容 

項 目 内 容 
令和 5 年度実績額 

（町負担分） 

健康づく

り事業 

職員の元気回復やリフレッシュを目的に、全職員

を対象にしたレクリエーション活動等助成の実施 
0 千円 

② 互助会の設置状況（令和 5年 4月 1日） 

名 称 会 員 数 

綾町職員友愛会 101 名 

 

  

Ⅱ公平委員会の業務の状況 

１ 勤務条件に関する措置の要求の状況 

係属事案はなく、令和 5年度に新たな措置要求なし。 

 

２ 不利益処分に関する不服申立ての状況 

係属事案はなく、令和 5年度の新たな不服申立てなし。 

 

 


